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Na osnovu čl. 38 Statuta Beogradskog karate saveza , čl. 21 st. 3 i čl. 36 
Zakona o društvenim organizacijama i udruženjima građana , Skupština 
Beogradskog karate saveza , na sednici održanoj 24.01.2010. godine usvojila je 
prečišćen tekst: 

 
S T A T U T A 

BEOGRADSKOG KARATE SAVEZA 
 

I. OPŠTE ODREDBE 
 

Član 1. 
Beogradski karate savez ( u daljem tekstu : Savez ) je savez udruženih klubova 
sa teritorije grada Beograda. 
U Savez se mogu udružiti i stručna udruženja u oblasti sporta, udruženja 
organizacija za obavljanje sportske delatnosti i druge zainteresovane organizacije 
iz oblasti sporta, koje imaju svoje sedište na teritoriji grada Beograda. 
Savez je u ostvarivanju svojih ciljeva i zadataka samostalna organizacija 
sportskih organizacija u oblasti karate sporta (u daljem tekstu Klubovi), sportista, 
sudija, sportskih stručnjaka (trenera), stručnjaka u karateu, sportskih radnika i 
drugih pravnih i fizičkih lica čija je delatnost vezana za karate sport. 

 
Član 2. 

Područje delovanja Saveza je teritorija grada Beograda. 
 

Član 3. 
Naziv Saveza je : Beogradski karate savez. 
Skraćeni naziv saveza je: BKS 
Sedište Saveza je: Beograd, Deligradska broj 27. 
Savez ima svoj amblem u obliku stilizovane pesnice , crvene i sive boje na beloj 
podlozi, sa ćiriličnim natpisom – Beogradski karate savez. 

 
Član 4. 

Savez je pravno lice sa statusom saveza udruženja gradjana i pravima, 
obavezama i odgovornostima utvrdjenim Zakonom o sportu, Zakonom o 
društvenim organizacijama i udruženjima građana, Statutom i drugim opštim 
aktima Saveza. 
Savez je u ostvarivanju svojih ciljeva i zadataka samostalna organizacija. 
Odluku o promeni oblika organizovanja Saveza donosi Skupština, većinom od 
ukupnog broja članova . 
Savez je upisan u registar sportskih organizacija pri Ministarstvu za omladinu i 
sport Republike Srbije pod rednim brojem 11 797 Rešenjem 03 br. 661-022- 
988/2003-11 od 16.07.2003.godine. 
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Član 5. 

Savez ima pečat okruglog oblika na kojem su, u spoljnem krugu, ćirilicom 
ispisani naziv i sedište Saveza. 
Savez ima štambilj pravougaonog oblika na kome je ispisan naziv i sedište 
Saveza , dok se u prazan prostor unosi broj i datum zavođenja akta. 

 
Član 6. 

Rad Saveza je javan. 
Javnost rada obezbedjuje se u skladu sa odredbama ovog Statuta. 

 
Član 7. 

Savez je član Karate Federacija Srbije i Sportskog saveza Beograda. 
Savez se može udruživati u odgovarajuće sportske saveze i udruženja u zemlji i 
inostranstvu, u skladu sa važećim propisima, a na osnovu odluke Skupštine 
Saveza. 

 
Član 8. 

Članovi Saveza u ostvarivanju svojih ciljeva i zadataka samostalno utvrdjuju 
svoju unutrašnju organizaciju i rad, donose i realizuju programe razvoja karate 
sporta, organizuju takmičenja za koja su nadležni i ostvaruju druge ciljeve i 
zadatke utvrdjene svojim planovima i planovima Saveza i nadležnog granskog 
saveza. 
Organizacija i rad članova Saveza utvrdjuje se njihovim Statutima, u skladu sa 
sportskim pravilima Saveza. 

 
Član 9. 

Stručni rad u Savezu i članovima Saveza obavljaju sportski stručnjaci u karate 
sportu, u skladu sa Zakonom o sportu. 

 
II. ČLANOVI SAVEZA I NJIHOVA PRAVA, OBAVEZE 

I ODGOVORNOSTI 
 

Član 10. 
Član Saveza može biti svaki klub, kao i druge srodne sportske organizacije za 
obavljanje sportske delatnosti, profesionalna i stručna udruženja, savezi i druge 
organizacije čija je delatnost usmerena na unapređenje Saveza i karate sporta, u 
skladu sa Zakonom. 
Član Saveza može biti svaki klub ili organizacija iz stava 1 ovog člana, sa teritorije 
Beograda, pod uslovom da je uredno registrovan od strane nadležnog 
državnog organa za sport Republike Srbije i BKS-a. 
Članovi Saveza mogu postati i druge organizacije iz oblasti sporta koje se 
naknadno osnuju. 
Članstvo u Savezu je uslovljeno prihvatanjem ciljeva i zadataka Saveza kao i 
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odredaba ovog Statuta. 
Članovi Saveza mogu biti i profesionalni karate sportisti, stručnjaci u sportu i 
sportski stručnjaci, kao i druga fizička lica koja su od interesa za karate sport. 
Članovi Saveza imaju prava i obaveze utvrdjene Ustavom, Zakonom, ovim 
Statutom i drugim opštim aktima Saveza. 

 
Član 11. 

Klub je ona sportska organizacija koja ima sportiste i koja je osnovana radi 
bavljenja karate sportskim aktivnostima. 
Klub se osniva u odgovarajućem obliku organizovanja (udruženje, preduzeće, 
ustanova), u skladu sa Zakonom o sportu i Zakonom o društvenim 
organizacijama i udruženjima građana. 

 
Član 12. 

Odluku o prijemu u članstvo Saveza i prestanku svojstva člana Saveza donosi 
Upravni odbor , dvotrećinskom većinom glasova svih članova UO.  

 
Član 13. 

Savez i članovi Saveza se upisuju u matične evidencije u skladu sa Zakonom o 
sportu. 
Savez i članovi Saveza vode bazičnu evidenciju u skladu sa Zakonom o sportu i 
unutrašnjim pravnim aktima Saveza i članova Saveza. 

 
Član 14. 

Prava, obaveze, način udruživanja kao i drugi međusobni odnosi klubova – 
članova Saveza regulišu se Statutom, Zakonom i opštim aktima Saveza. 

 
Član 15. 

Članovi Saveza, u okviru poslova i aktivnosti imaju sledeća prava i obaveze: 
 

• pokreću i razmatraju sva pitanja iz delatnosti Saveza u cilju 
unapredjenja karate sporta; 

• neposredno ili preko svojih predstavnika u Savezu i oblicima 
organizovanja i rada u Savezu, daju predloge, sugestije i mišljenja 
radi donošenja odgovarajućih odluka, zaključaka i drugo, kao i  
mogućnost da traže intervenciju Saveza kod nadležnih sportskih, 
gradskih i državnih organa radi zaštite interesa karate sporta u 
gradu; 

• iniciraju, predlažu i odlučuju o osnivanju odgovarajućih oblika 
organizovanja i rada u Savezu; 

• koriste stručnu i drugu pomoć, kao i usluge koje vrši Savez u okviru 
svoje aktivnosti; 

• biraju i opozivaju svoje predstavnike u organima i oblicima 
organizovanja i rada u Savezu i upravljaju poslovima Saveza; 
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• pružaju Savezu tražene informacije radi obavljanja zakonom i 
Statutom predvidjenih poslova i zadataka: 

• uredno plaćaju Savezu članarinu i obezbedjuju uslove za efikasan 
rad Saveza; 

• u medjusobnim odnosima neguju i poštuju sportski moral i sportski 
duh; 

• medjusobno saradjuju radi ostvarivanja ciljeva i zadataka 
utvrdjenih Statutom, drugim aktima saveza i odlukama organa 
Saveza; 

• učestvuju u stručnim aktivnostima Saveza; 
• ostvaruju uvid u rad Saveza i njegovih organa; 
• učestvuju u odlučivanju o udruživanju drugih organizacija u Savez i 

isključivanju nekog člana , a preko nadležnih organa Saveza; 
• ispunjavaju obaveze utvrdjene Statutom i drugim opštim aktima 

Saveza; 
• svojim radom i aktivnostima doprinose ostvarivanju ciljeva i 

zadataka Saveza; 
• čuvaju sportski i društveni ugled Saveza i drugih članova saveza; 
• izvršavaju punovažno donete odluke organa Saveza; 

  učestvuju u obezbedjivanju sredstava za realizaciju ciljeva   
 i zadataka saveza. 

 
Član 16. 

Članstvo u Savezu se stiče: 
• potpisivanjem pristupnice 
• dostavljanjem rešenja o registraciji kluba ili sportske organizacije od 
strane nadležnog državnog organa za sport Republike Srbije, u 
originalu ili overenoj fotokopiji 
• davanjem pismene izjave o prihvatanju u celini odredaba Statuta 
Saveza i drugih opštih akata 
• uplatom godišnje članarine u visini utvrdjenoj odlukom Upravnog 
odbora Saveza. 
• registracijom najmanje jednog trenera koji ispunjava propisane uslove 
za bavljenje stručnim radom i poseduje licencu izdatu od nadležnih 
organa odnosno organizacije 
• registracijom najmanje 10 (desest) članova ( sportista, rekreativaca...) 

 
Član 17. 

Članstvo u Savezu se može steći kumulativnim ispunjenjem uslova iz člana 16 
Statuta ,  čl. 35 Zakona o društvenim organizacijama i udruženjima građana i čl. 
24 stav 2 Zakona o sportu.  
Protiv odluke UO kojom je odbijen zahtev za sticanje članstva u Savezu, 
dozvoljena je žalba u roku od 15 dana, Skupštini Saveza.  
Konačnu odluku iz stava 2 ovog člana, protiv koje nije dozvoljena žalba , donosi 
Skupština Saveza u narednom roku od 30 dana. 
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Član 18. 
Svojstvo člana Saveza prestaje: 
1. prestankom rada člana; 
2. na pismeni zahtev člana; 
3. odlukom nadležnog organa Saveza. 
Prestanak rada člana Saveza se utvrdjuje na osnovu odluke nadležnog organa 
kojom je brisan iz odgovarajućeg registra. 

 
Član 19. 

Ukoliko član Saveza trajnije ne ispunjava obaveze utvrđene Zakonom, Statutom i 
opštim aktima Saveza, Upravni odbor može doneti odluku o isključenju člana.  
 
Ako klub – član Saveza , svojim delovanjem i ponašanjem grubo naruši ugled i 
interese Saveza i njegovih članova, odnosno, ako članovi ili nosioci funkcije 
organa kluba svojom neaktivnošću blokiraju rad kluba – člana Saveza ili ako klub 
– član Saveza ne ispunjava svoje obaveze predviđene Statutom , Upravni odbor 
Saveza će pismeno upozoriti klub na uočene nedostatke i predložiti preduzimanje 
potrebnih mera.  
 
Ako i pored upozorenja i preduzetih mera iz stava 1 ovog člana, klub – član 
Saveza ne otkloni nedostatke na koje je ukazano, a kojima se narušava ugled i 
interesi Saveza i drugih članova, i neizvršavaju obaveze iz Statuta , Upravni 
odbor Saveza može jednostrano isključiti klub odnosno člana iz članstva Saveza. 

 
Član. 20. 

Odluku o isključenju člana, u prvom stepenu, donosi Upravni odbor , 
dvotrećinskom većinom od ukupnog broja članova UO. 
 
Na odluku Upravnog odbora iz stava 1, član Saveza ima pravo žalbe Skupštini 
Saveza, u roku od 15 ( petnaest) dana od dana prijema pismenog otpravka 
odluke o isključenju.  
 
Skupština Saveza donosi odluku po žalbi 60 (šezdeset) dana od dana prijema. 
 
Odluka Skupštine po žalbi je konačna.  
Protiv iste se ne može uložiti žalba, ali se može pokrenuti upravni postupak pred 
nadležnim državnim organom Republike Srbije koji vodi registar udruženja 
građana u smislu čl. 25 Zakona o društvenim organizacijama i udruženjima 
građana.  
 
Članove koji su izgubili svojstvo člana Saveza zbog neizvršavanja obaveze 
plaćanja članarine, Upravni odbor  može ponovo primiti u članstvo,  ukoliko u 
celosti izvrše svoju statutarnu obavezu.  
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Član 21. 
Članovi Saveza čije je članstvo u Savezu ugašeno, nemaju pravo na povraćaj 
uplaćene članarine. 

 
Član 22. 

Član Saveza odgovara za svoje obaveze prema Savezu koje su nastale pre 
prestanka svojstva člana Saveza. 
Savez ne odgovara za obaveze klubova – članova Saveza prema trećim licima, u 
imovinskopravnim stvarima. 
Prestankom svojstva člana Saveza prestaje i mandat predstavnicima člana u 
organima i radnim telima Saveza. 

 
Član 23. 

Sportisti, članovi Kluba kome je prestalo svojstvo člana Saveza, mogu se 
učlaniti, odnosno zaključiti ugovor, sa nekim članom Saveza, na način i pod 
uslovima utvrdjenim Pravilnikom o registraciji i prelasku sportiste iz kluba u klub. 
Klubovi (i samostalni profesionalni sportisti) koji nisu članovi Saveza ne mogu 
učestvovati na takmičenjima u organizaciji ili pod pokroviteljstvom Saveza, i ne 
mogu biti članovi reprezentacije Beogradskog karate saveza i Karate Federacije 
Srbije. 

 
Član 24. 

Sportista može da se bavi karate sportskim aktivnostima, amaterski ili 
profesionalno. 
Profesionalni karate sportista je lice, koje se bavi karate sportskim aktivnostima 
u vidu zanimanja. 

 
Član 25. 

Klub i sportista zaključuju, u skladu sa Zakonom, ugovor kojim regulišu 
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti. 
Profesionalni sportista zasniva sa klubom radni odnos, u skladu sa Zakonom . 

 
Član 26. 

Klub je u obavljanju sportskih aktivnosti obavezan da obezbedi uslove za 
bezbedno bavljenje sportista vrhunskim sportom, sportske stručnjake za vodjenje 
stručnog rada, planiranje i evidenciju stručnog rada i vodjenje bazičnih 
evidencija. 

Član 27. 
Savez opštim aktom utvrdjuje uslove prelaska sportiste iz jednog kluba u drugi. 

 
Član 28. 

Sportske organizacije i sportisti članovi karate klubova kao i stručnjaci u oblasti 
sporta i društveno sportski radnici učlanjenih u Savez, ujedno su preko svojih 
klubova odnosno organizacija i članovi Saveza. 
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III CILJEVI I ZADACI SAVEZA 

Član 29. 
Savez kroz sportske i druge aktivnosti: 
• zastupa zajedničke interese članova Saveza pred opštinskim, gradskim, 
državnim sportskim organima i organizacijama; 
• učestvuje u obezbedjivanju uslova za razvoj vrhunskog karate sporta i 
utvrdjuje zajedničku politiku razvoja vrhunskog sporta; 
• preduzima odgovarajuće aktivnosti radi unapredjenja i omasovljenja 
karate sporta i praćenja i upoznavanja svojih članova sa 
medjunarodnim iskustvima u oblasti karate sporta; 
• organizuje i pruža stručnu pomoć svojim članovima u unapredjenju 
njihovog rada; 
• organizuje inovaciju znanja kadrova u klubovima - članovima Saveza, 
posebno rukovodećih i stručnih radnika; 
• radi na jačanju sportskog morala i sportskog duha kod svojih članova i 
utvrdjuje pravila ponašanja u njihovim medjusobnim odnosima; 
• podstiče rad svojih članova, dodeljivanjem nagrada i priznanja za 
izuzetne sportske rezultate i za doprinos razvoju i unapredjivanju 
karate sporta; 
• uskladjuje aktivnosti članova Saveza; 
• ostvaruje sportsku saradnju u zemlji i inostranstvu; 
• organizuje i obezbedjuje funkcionisanje jedinstvenog informacionog 
sistema za potrebe članova Saveza i pruža potrebne informacije svojim 
članovima preko sopstvenog informacionog sistema i povezivanjem sa 
odgovarajućim informacionim sistemima u zemlji i inostranstvu; 
• organizuje i obezbedjuje uslove za susrete i razgovore članova Saveza i 
drugih zainteresovanih pravnih i fizičkih lica, radi razmene iskustava, 
poslovnog i sportskog povezivanja i ostvarivanja zajedničkih poslovnih i 
sportskih interesa; 
• pruža pomoć svojim članovima u oblasti marketinga, povezivanja sa 
privredom, uvodjenja novih metoda rada i poslovanja, pribavljanja 
poslovnih informacija i sl.; 
• izdaje publikacije o sportskim i drugim aktivnostima udruženih 
organizacija; 
• organizuje zajedničke službe za obavljanje pojedinih stručnoadministrativnih 
i drugih poslova za svoje članove; 
• organizuje sportske priredbe i manifestacije; 
• uskladjuje programe članova Saveza koji će se finasirati iz budžeta. 

Član 30. 
Savez može, radi postizanja ciljeva i zadataka predvidjenih prethodnim članom 
Statuta, osnovati preduzeće, ustanovu, agenciju ili drugi zakonom propisan oblik 
organizovanja, u zemlji i inostranstvu, samostalno ili sa drugim pravnim ili 
fizičkim licima u smislu čl. 18 i čl. 28 Zakona o sportu. 
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IV. UPRAVLJANJE I RUKOVODJENJE SAVEZOM 
 

Član 31. 
Savezom upravljaju njegovi članovi preko svojih predstavnika u organima Saveza 
i oblicima organizovanja u Savezu. 

Član 32. 
Organi saveza su : 
• Skupština 
• Upravni odbor 
• Nadzorni odbor 
• Predsednik Saveza. 

 
SKUPŠTINA SAVEZA 

 
Član 33. 

Skupština je najviši organ upravljanja Savezom i formira se na delegatskim 
osnovama. 
Skupštinu sačinjavaju predstavnici svih članova Saveza koje oni biraju i 
opozivaju na osnovu svojih Statuta ili drugih opštih akata. 
Svaki klub , član Saveza, daje po1 ( jednog ) delegata. 

 
Član 34. 

Odluku o raspisivanju izbora za članove Skupštine donosi Skupština 
Saveza,najkasnije 90 dana pre isteka mandata prethodnom sazivu Skupštine. 
Odlukom o raspisivanju izbora, utvrdjuje se broj članova Skupštine i način izbora, 
tako da u Skupštini budu zastupljeni svi članovi Saveza. 

 
Član 35. 

Članovi Skupštine biraju se na vreme od 4 ( četiri ) godine i mogu biti ponovo 
birani. 
Ukoliko je istekao mandat Skupštini, a novi članovi nisu izabrani usled 
neaktivnosti organa Saveza, izbornu Skupštinu može sazvati najmanje 1/3 od 
ukupnog broja udruženih članica. 

 
Član 36. 

Mandat člana Skupštine može prestati i pre isteka roka na koji je izabran: 
1. usled smrti člana; 
2. podnošenjem pismene ostavke 
3. opozivom od strane kluba – člana Saveza ili Skupštine 
4. prestankom rada člana Saveza koga predstavlja. 
Ukoliko član Skupštine podnese ostavku ili bude opozvan pre isteka mandata, 
nadležni organ kluba – člana Saveza će izabrati drugog predstavnika, na period 
do isteka mandata člana koji je podneo ostavku, odnosno koji je opozvan. 

 



 9 

Član 37. 
Članovi Skupštine, prilikom donošenja odluke , dužni su da uvažavaju interese 
Saveza u celini. 

Član 38. 
Skupština Saveza : 
 

• Usvaja Statut Saveza kao i izmene i dopune Statuta  
• Donosi Program rada i razvoja Saveza; 
• Utvrđuje sportsku i poslovnu politiku Saveza i određuje smernice za 

njeno sprovođenje 
• Donosi kodeks i druga pravila ponašanja; 
• Usvaja godišnji izveštaj o radu Saveza i njegovih organa; 
• Donosi finansijski plan i potvrđuje završni račun koji usvaja Upravni 

odbor Saveza; 
• Donosi odluku o raspolaganju nepokretnostima saveza; 
• Odlučuje o statusnim promenama, promeni oblika organizovanja o 

prestanku rada Saveza; 
• Donosi konačne upravne akte u drugom stepenu; 
• Donosi odluku o promeni namene sportskog objekta kojim Savez 

raspolaže; 
• Usvaja izveštaj o radu Upravnog odbora; 
• Usvaja izveštaj o radu Nadzornog odbora; 
• Usvaja izveštaj o radu Predsednika Saveza; 
• Donosi konačnu odluku o prijemu novog kluba u članstvo Saveza; 
• Odlučuje o udruživanju Saveza u sportske saveze i druge 

asocijacije; 
• Odlučuje u drugom stepenu o isključenju kluba – člana iz Saveza; 
• Određuje kriterije za izbor kandidata na funkcije u organima i 

telima Saveza; 
• Utvrdjuje stavove i daje smernice za rad organima i telima Saveza; 
• Bira  i razrešava Predsednika Saveza; 
• Bira i razrešava članove  Upravnog odbora; 
• Bira i razrešava članove Nadzornog odbora Saveza; 
• Bira i razrešava članove svojih radnih tela; 
• Obavlja i druge poslove utvrđene Statutom i opštim aktima Saveza. 

 
Skupština može razrešiti imenovana lica dužnosti, i pre isteka mandata, kada 
utrvdi da ne izvršavaju svoje obaveze.  
Za vršenje odredjenih poslova Skupština može obrazovati stalne ili privremene 
komisije i druga radna tela. Odlukom o obrazovanju komisija ili drugih radnih 
tela,  utvrdjuje se njen delokrug rada i sastav. 
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Član 39. 
Sednicu Skupštine saziva i njenim radom rukovodi Predsednik Saveza, u skladu 
sa poslovnikom. 
Sednice Skupštine održavaju se po potrebi, a najmanje jednom godišnje. 
Predsednik je dužan da u roku od 30 ( trideset ) dana sazove sednicu Skupštine 
na pismeni zahtev Upravnog odbora, Nadzornog odbora, ili na zahtev najmanje 
1/3 članova Skupštine, sa predlogom dnevnog reda. 
Ukoliko Predsednik Saveza ne sazove Skupštinu po zahtevu iz st.3. ovog 
Člana, Skupštinu može sazvati organ, odnosno oni članovi Skupštine koji su 
njeno sazivanje tražili. 
U slučaju duže sprečenosti Predsednika da vrši dužnosti i prava iz ovog Statuta, 
sednicu Skupštine saziva i njenim radom rukovodi Potpredsednik Saveza. 

 
Član 40. 

Radom Skupštine rukovodi Predsednik Saveza, osim u slučaju iz stava 5 
prethodnog člana. 
O toku rada sednice Skupštine vodi se zapisnik, koji potpisuje Predsednik, 
odnosno predsedavajući i zapisničar i overači zapisnika. 

 
Član 41. 

Skupština odlučuje punovažno ako sednici prisustvuje više od polovine 
predstavnika  članova Skupštine ( kvorum ).  
Skupština donosi odluke većinom glasova prisutnih predstavnika članova, osim u 
slučajevima predviđenim ovim Statutom.  
Odluku o prestanku rada Saveza,  Skupština donosi dvostrećinskom većinom 
glasova od ukupnog broja predstavnika  članova. 

 
Član 42. 

Rad Skupštine utvrdjuje se Poslovnikom. 
 

UPRAVNI ODBOR 
 

Član 43. 
Upravni odbor kao organ upravljanja Saveza ima 9 ( devet) članova - 
predstavnika klubova. 
Upravni odbor ima 1 (jednog) Potpredsednika kojeg bira i razrešava Upravni 
odbor iz svojih redova, na predlog Predsednika UO. 
Predsednik Saveza je Predsednik UO. 

 
Član 44. 

Članove UO biraju delegati Skupštine na predlog Predsednika, uz pribavljanje 
predloga i mišljenja članova Saveza. 
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Član 45. 
Članovi Upravnog odbora biraju se na vreme od 4 ( četiri ) godine i mogu biti 
ponovo birani. 

Član 46. 
Mandat članova Upravnog odbora Saveza može prestati i pre isteka roka iz 
prethodnog člana, i to: 
• smrću člana UO 
• podnošenjem pismene ostavke 
• razrešenjem od strane Skupštine 
• usled prestanka rada člana Saveza iz čijih redova je izabran 

 
Član 47. 

Upravni odbor: 
 

Ø Utvrdjuje predlog Statuta saveza i donosi ostale Opšte akte, ukoliko 
ovim Statutom nije drugačije određeno 

Ø Priprema predloge akata i odluka koje donosi Skupština 
Ø Utvrđuje predloge planova programa razvoja Saveza i stara se o 

njihovoj realizaciji 
Ø Usvaja završni račun Saveza i utvrđuje predlog finansijskog plana 

Saveza, vrši rebalans finansijskog plana tokom godine, 
Ø Brine o izvršavanju odluka Skupštine i ostalih organa 
Ø Podnosi Skupštini izveštaj o svom radu 
Ø Bira i razrešava Direktora Saveza, 
Ø Imenuje IZVRŠNI ODBOR koga čine Predsednik, Potpredsednik, i 

Direktor Saveza, kao uže rukovodeće telo, čije odluke Upravni 
odbor verifikuje na prvoj narednoj sednici, 

Ø Odlučuje kao drugostepeni organ o žalbama protiv odluka 
disciplinskog organa, 

Ø Odlučuje u prvom stepenu o prijemu ili isključenju člana iz Saveza, 
Ø Predlaže udruživanje Saveza u odgovorajuće sportske saveze i 

asocijacije u zemlji i inostranstvu 
Ø Utvrđuje pravilnik o dodeli priznanja Saveza  
Ø Donosi odluke o dodeli priznanja  sportistima, sportskim radnicima i 

stručnjacima 
Ø Donosi Poslovnik o svom radu 
Ø Daje saglasnost na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih 

mesta u Stručnoj službi; 
Ø Daje saglasnost Predsedniku Saveza za potpisivanje posebnog 

kolektivnog ugovora; 
Ø Predlaže predstavnike Saveza u organima saveza čiji je Savez član, 
Ø Daje predlog za razrešenje predstavnika Saveza u organima saveza 

čiji je Savez član,  
Ø Utvrđuje delokrug rada Tehničkog komiteta. 
Ø Bira i razrešava članove Stručnog saveta 
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Ø Bira i razrešava predsednike i članove  komisija na predlog 
Direktora Saveza 

Ø Utvrdjuje unutrašnju organizaciju Saveza, obrazuje radna tela i 
imenuje i razrešava njegove članove 

Ø Utvrdjuje predlog programa Saveza koji se finasira sredstvima 
budžeta grada i dostavlja ga Sportskom savezu Beograda, 

Ø Usvaja kalendar takmičenja na nivou Saveza 
Ø Obrazuje po potrebi Arbitražni odbor od 3 člana za posredovanje u 

međusobnim sporovima klubova – članova Saveza ili pojedinih 
klubova i Saveza, kada oceni da je to celishodno 

Ø Vrši druge poslove iz delokruga rada Saveza koji nisu u delokrugu 
Skupštine Saveza; 

 
Za vršenje odredjenih poslova iz svoje nadležnosti Upravni odbor može 
obrazovati komisije i radna tela. Odlukom o obrazovanju komisija, odnosno 
radnih tela utvrdjuje se njen delokrug, sastav i vreme postojanja. 

 
Član 48. 

Upravni odbor radi u  sednicama koje se održavaju po potrebi. 
Sednicu Upravnog odbora saziva i njenim radom rukovodi Predsednik Upravnog 
odbora, a u njegovom odsustvu ili usled sprečenosti, Potpredsednik UO, u skladu 
sa čl. 43 stav 2 Statuta.  
Upravni odbor se obavezno saziva na zahtev Nadzornog odbora i  najmanje tri 
člana Upravnog odbora . 

Član 49. 
Upravni odbor punovažno odlučuje ako sednici prisustvuje više od polovine 
ukupnog broja članova ( kvorum).  
Upravni odbor donosi odluke većinom glasova prisutnih članova, osim u 
slučajevima predviđenim ovim Statutom.  
Upravni odbor usvaja opšte akte iz svoje nadležnosti,  većinom glasova od 
ukupnog broja članova Upravnog odbora. 
Odluku o prijemu novog člana ili isključenju iz članstva Saveza, Upravni odbor 
donosi 2/3 većinom ukupnog broja glasova.  

 
Član 50. 

Rad Upravnog odbora uredjuje se poslovnikom. 
 

NADZORNI ODBOR 
Član 51. 

Nadzorni odbor broji tri člana koje bira  Skupština, na predlog Upravnog odbora. 
Predsednika Nadzornog odbora biraju članovi ovog organa iz svojih redova. 
Mandat Predsednika i članova Nadzornog odbora traje 4 (četiri) godine, i može 
prestati pre isteka roka, podnošenjem pismene ostavke ili razrešenjem od strane 
Skupštine. 
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Članovi Nadzornog odbora biraju se između kandidata koje predlažu klubovi – 
članovi Saveza, iz redova eksperata za pojedine oblasti. 

 
Član 52. 

Nadzorni odbor Saveza kao nadzorni organ: 
- Vrši nadzor nad zakonitošću rada organa Saveza 
- Vrši kontrolu materijlano – finansijskog poslovanja Saveza 
- Vrši kontrolu vođenja poslovnih knjiga i drugih dokumenata Saveza 
- Vrši kontrolu zakonitosti pojedinačnih akata organa Saveza 
- Vrši kontrolu sprovođenja odredaba Statuta i drugih opštih akata Saveza 
- Donosi poslovnik o svom radu 
- Vrši druge poslove utvrđene ovim Statutom i drugim opštim aktima 

 
Član 53. 

Nadzorni odbor radi u sednicama koje se održavaju po potrebi. 
Sednicu Nadzornog odbora saziva i njenim radom rukovodi Predsednik 
Nadzornog odbora. 
U slučaju sprečenosti, Predsednika zamenjuje član Nadzornog odbora koga 
odredi Predsednik. 

Član 54. 
Nadzorni odbor odlučuje punovažno ako sednici prisustvuje većina njegovih 
članova, a odluke donosi većinom glasova prisutnih članova. 

 
Član 55. 

Nadzorni odbor podnosi Skupštini izveštaj o pitanjima iz svog 
delokruga najmanje jedanput godišnje prilikom usvajanja izveštaja o radu 
Saveza. 

Nadzorni odbor podnosi Upravnom odboru izveštaj o pitanjima iz 
svog delokruga najmanje jedanput godišnje prilikom usvajanja završnog računa. 
 

Predsednik Saveza 
 

Član 56. 
Predsednika Saveza bira Skupština Saveza iz redova istaknutih sportskih radnika i 
sportista, na predlog Upravnog odbora Saveza ili najmanje 5 ( pet ) članova 
Skupštine Saveza. 
Predsednika Saveza bira se na vreme od 4 ( četiri ) godine i može biti ponovo 
biran na istu funkciju. 
Predsedniku Saveza prestaje funkcija pre isteka vremena na koju je izabran: 

• smrću 
• ostavkom 
• razrešenjem 
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Član 57. 
Predsednik Saveza: 

• Ima prava, ovlašćenja i odgovornosti rukovodećeg organa 
organizacije u skladu sa Zakonom i drugim propisima kojima se 
uređuju radni odnosi 

• Predstavlja i zastupa Savez sa pravom potpisa u svim poslovima i 
aktivnostima za čije obavljanje je registrovan Savez  

• Predsednik je Upravnog odbora 
• Rukovodi radom Saveza i uskladjuje aktivnosti organa Saveza; 
• Stara se i odgovara za zakonitost rada Saveza 
• Donosi odluke iz tekućeg poslovanja Saveza 
• Zaključuje ugovore o radu sa zaposlenim licima u stručnim i drugim 

službama i može biti potpisnik posebnog kolektivnog ugovora 
ispred reprezentativnog udruženja sportista i sportskih radnika 
ukoliko isto bude osnovano 

• Organizuje i kontroliše obavljanje stručnih poslova u Savezu, 
rukovodi radom stručnih službi Saveza  i preduzima mere za 
njihovo unapređenje 

• Stara se o pripremi sednice Skupštine i Upravnog odbora i priprema 
predloge odluka koje donosi Upravni odbor 

• Donosi Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 
mesta u stručnim službama 

• organizuje, usmerava i vrši koordinaciju saradnje sa nadležnim 
državnim organima i drugim organima i organizacijama; 

• zastupa Savez u imovinskim i drugim pravnim poslovima i 
naredbodavac je za izvršenje finansijskog plana Saveza, 

• odobrava službena putovanja u zemlji i izdaje rešenje za službeno 
putovanje u inostranstvo; 

• predlaže glavnog i odgovornog urednika lista Saveza; 
• odredjuje naknadu stručnim savetnicima Saveza  i članovima 

Stručnog saveta saveza; 
• Podnosi godišnji izveštaj o svom radu Skupštini Saveza 
• za svoj rad odgovara Skupštini. 
• Obavlja i druge poslove određene ovim Statutom 
U odsustvu Predsednika Saveza u svim pravima i obavezama menja i 
zamenjuje Potpredsednik. 

 
V. OBLICI ORGANIZOVANJA 

I RADA U SAVEZU 
 

DIREKTOR SAVEZA 
 

Član 58. 
Upravni odbor BKS  na predlog Predsednika bira Direktora Saveza. 
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Direktor: 
 

-Organizuje, kontroliše i učestvuje u obavljanju stručnih poslova u Savezu 
i preduzima mere za unapređenje poslova. 

-Učestvuje u organizaciji priprema sednica organa Saveza i o izvršenju 
odluka tih organa. 

-Organizuje i prati stručni rad u Savezu. 
-Organizuje i prati realizaciju sportskih takmičenja iz takmičarskog 

kalendara koji je usvojio Upravni odbor. 
-Prati realizaciju, plan i program rada reprezentativnih kandidata za 

međunarodna takmičenja. 
-Predlaže Upravnom odboru kandidate za selektore i trenere. 
-Prati realizaciju organizovanja kampa za mlađe perspektivne sportiste. 
-Izrađuje planove, prati realizaciju i organizuje stručno usavršavanje 

karate stručnjaka, 
-Predlaže Upravnom odboru liste sudija, delegata, komesara i rukovodioca 

takmičenja u saradnji sa sudijskom i takmičarskom komisijom. 
-Predlaže Upravnom odboru stručne komisije, uz prethodno pribavljanje 

predloga i mišljenja od nadležnih organa članova Saveza. 
-Učestvuje u realizaciji stručne saradnje Saveza sa drugim savezima. 
-Obavlja poslove koje na njega prenese Predsednik, Potpredsednik i 

Upravni odbor Saveza. 
-Obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i drugim opštim aktima 

Saveza. 
-Direktor Saveza može određene poslove iz svog delokruga preneti na 

druga stručna  tela. 
 

Direktor se bira iz redova istaknutih sportista i sportskih stručnjaka. 
Direktor se bira na period od 4 (četiri) godine i može biti ponovo biran na 

istu funkciju. 
Direktor Saveza za svoj rad odgovara  Upravnom odboru Saveza. 
Direktor je po funkciji član Tehničkog komiteta. 

 
Član 59. 

Oblici organizovanja i rada u Savezu, preko kojih se odvija aktivnost Saveza su: 
udruženja, saveti, sekcije, komisije, specijalizovani servisi i 
Klub prijatelja Saveza. 

Tehnički komitet 
 

Član 60. 
U Savezu se obrazuje Tehnički komitet, kao stručno konsultativno telo Upravnog 
odbora Saveza. 

Član 61. 
Delokrug rada Tehničkog komiteta utvrđuje Upravni odbor. Sastav 

Tehničkog komiteta utvrđuje Upravni odbor Saveza uz prethodno 
pribavljene predloge i mišljenja članova Saveza. 
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Stručni savet 

 
Član 62. 

U Savezu se obrazuje Stručni savet kao konsultativno telo Upravnog odbora. 
Delokrug rada Stručnog saveta utvrđuje se posebnom odlukom Upravnog 
odbora. 
Sastav Stručnog saveta utvrđuje Upravni odbor. 

 
Komisije Saveza 

 
Član 63. 

U cilju funkcionisanja rada Saveza i u skladu sa opštim aktima Saveza, u Savezu 
se formiraju komisije kao stručna tela Saveza. 
Delokrug rada komisija Saveza, utvrđuje se posebnom odlukom Upravnog 
odbora. 
 

VI. STRUČNA SLUŽBA SAVEZA 
 

Član 64. 
Za obavljanje stručnih, administrativnih i pomoćnih poslova Savez može 

imati Stručnu službu. 
Obavljanje određenih poslova Savez može poveriti odgovarajućim 

stručnim institucijama i organizacijama. 
 

Organizacija i rad Stručne službe uređuje se Pravilnikom. 
 
 
 

Poslovima Stručne službe Saveza, rukovodi Predsednik, Potpredsednik i 
Direktor Saveza. 

 
 

Radnici Stručne službe Saveza imaju pravo na odgovarajuću zaradu i 
druga primanja u skladu sa zakonom i odlukama Upravnog odbora Saveza. 

 
Član 65. 

U slučaju formiranja stručnih službi Saveza, Pravilnikom o sistematizaciji radnih 
mesta utvrđuju se radna mesta, broj potrebnih radnika, vrsta i stepen stručne 
spreme, potrebna znanja odn. iskustvo, i drugi posebni uslovi za zasnivanje 
radnog odnosa na određenim radnim mestima. 

 
VII. SARADNJA 

 
Član 66. 

Savez je u svom delovanju otvoren za saradnju sa drugim sportskim 
organizacijama, društvima i savezima , u zemlji i inostranstvu. 
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U ostvarivanju saradnje, Savez organizuje posete svojih predstavnika i 
delegacija, organizacijama iz st. 1. ovog člana, kao i posete predstavnika tih 
organizacija Savezu. 
U ostvarivanju svojih ciljeva, Savez saradjuje i sa organizacijama za obavljanje 
sportskih aktivnosti, državnim organima i organizacijama, organima i 
organizacijama grada i drugim zainteresovanim organizacijama i pojedincima u 
zemlji i inostranstvu. 
 

VIII . SREDSTVA ZA RAD I FINASIRANJE RADA SAVEZA 
 

Član 67. 
Sredstva za rad Saveza se obezbeđuju na sledeći način: 
• članarinom njegovih članova; 
• putem naknada za pružene usluge i naknada od obavljanja delatnosti, 
u skladu sa Zakonom; 
• prihodima sopstvenih preduzeća i drugih privrednih organizacija ; 
• prilozima donatora i sponzora; 
• davanjem iz budžeta; 
• iz drugih izvora, u skladu sa Zakonom. 
Savez može sticati i prihode organizovanjem igara na sreću u skladu sa 
Zakonom. 
Savez može sticati prihode i od obavljanja pojedinih delatnosti (informisanje i 
izdavaštvo, ugostiteljstvo, turizam, organizovanje priredbi i manifestacija, 
obučavanje i slično), preko sopstvenih preduzeća i agencija, u skladu sa 
Zakonom. 

Član 68. 
Visinu, način i rokove plaćanja članarine , utvrdjuje Upravni odbor Saveza. 

 
Član 69. 

Za finansiranje posebnih aktivnosti iz programa rada Saveza, zainteresovani 
članovi mogu da udružuju sredstva i osnivaju fondove sa posebnom namenom u 
Savezu. 
Raspolaganje i rukovanje sredstvima iz s.1. ovog člana , vrši se saglasno odluci 
udružioca sredstava i odgovarajućim opštim aktima Saveza. 

 
Član 70. 

Materijalno-finansijsko poslovanje i evidencija sredstava Saveza utvrdjuje se 
posebnim opštim aktom Saveza. 

 
Član 71. 

Savez upravlja i koristi objekte i sredstva kojima raspolaže ili su mu dati na 
korišćenje.  
Savez može promeniti namenu sportskom objektu kojim raspolaže samo izuzetno 
i pod uslovima utvrdjenim Zakonom o sportu. 
Savez može objekte i sredstva kojima raspolaže, odnosno, koje koristi, dati na 
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korišćenje članovima Saveza, pod uslovima utvrdjenim odlukom Skupštine, na 
predlog Upravnog odbora . 

 
IX. JAVNOST RADA SAVEZA 

 
Član 72. 

Rad organa Saveza je javan. 
Javnost rada Saveza obezbedjuje se javnošću sednica njegovih organa i tela, 
blagovremenim obaveštavanjem javnosti o svim važnijim aktivnostima u Savezu 
ili klubovima – članovima Saveza. 
Klubovima – članovima Saveza i javnosti su dostupni svi podaci o Savezu, osim 
onih koji predstavljaju poslovnu tajnu. 
O poslovima koji se odnose na poslovnu tajnu, organi Saveza mogu u skladu sa 
Poslovnikom o radu raspravljati i bez prisustva javnosti. 
Savez može imati i svoje glasilo, čiji sadržaj i naziv utvrdjuje Upravni odbor 
Saveza. 

Član 73. 
Predstavnik Saveza koji daje podatke i informacije u vezi sa radom Saveza 
odgovoran je za njihovu tačnost. 
Stavove Saveza, odnosno njenih organa i tela mogu javno da iznose i zastupaju , 
mo izabrani funkcioneri Saveza. 
 

X . OPŠTI AKTI SAVEZA 
 

Član 74. 
Opšti akti Saveza su Statut Saveza i pravilnici kojima se na opšti način uređuju 
odredjena pitanja. 
Opšti akti Saveza moraju biti u saglasnosti sa Statutom. U slučaju 
neusklađenosti, primenjuje se Statut Saveza. 
Pojedinačni akti koje donose ovlašćeni organi u Savezu, moraju biti u skladu sa 
opštim aktima Saveza. 

Član 75. 
Inicijativu za donošenje Statuta Saveza, odnosno opšteg akta i za njegove 
izmene i dopune, može dati Nadzorni odbor, Upravni odbor Saveza, oblici 
organizovanja , članovi Saveza i članovi Skupštine. 
Inicijativu za donošenje Statuta, odnosno za njegove izmene i dopune, 
razmatra Upravni odbor Saveza u roku od 30 dana od dana podnošenja 
inicijative. 
Ukoliko Upravni odbor utvrdjuje nacrt Statuta, odnosno nacrt izmena i dopuna 
Statuta i organizuje javnu raspravu medju članovima Saveza, javna rasprava 
traje 30 dana od dana dostavljanja materijala na raspravu. 
U roku od 30 dana od okončanja javne rasprave, Upravni odbor Saveza utvrdjuje 
predlog Statuta, odnosno izmena i dopuna Statuta Saveza i dostavlja ga 
Skupštini Saveza na usvajanje. 
U hitnim slučajevima Upravni odbor može uputiti Skupštini predlog za izmene i 
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dopune Statuta i bez sprovodjenja javne rasprave. 
 

Član 76. 
Inicijativu za donošenje opštih akata iz nadležnosti Upravnog odbora Saveza 
mogu dati Nadzorni odbor, , oblici organizovanja i rada u 
Savezu, članovi Saveza i članovi Upravnog odbora. 

 
Član 77. 

Opšti akti Saveza stupaju na snagu 8 ( osmog ) dana od dana objavljivanja, 
osim ako je odlukom o njihovom donošenju odredjen drugi rok. 
Odlukom o donošenju opšteg akta Saveza, odredjuje se i način njegovog 
objavljivanja. 

 
XI. EVIDENCIJA, PLANOVI 

 
Član 78. 

Savez i članovi Saveza su dužni da se upišu u matične evidencije koje vodi 
Mnistarstvo nadležno za poslove sporta, i da se u slučaju prestanka rada iz nje 
odjave. 

Član 79. 
Stručne službe Saveza pripremaju jednogodišnje i četvorogodišnje planove rada 
i razvoja i planove stručnog rada. 
Način izrade planova, odredjuje Upravni odbor Saveza. 

 
XII. PRESTANAK RADA SAVEZA 

 
Član 80. 

Savez prestaje sa radom u slučajevima predviđenim Zakonom, i to: 
- odlukom članova 
- ako se broj članova Saveza smanji ispod broja određenog za osnivanje 
organizacije 
- ako je Savezu zabranjen rad iz razloga predviđenih Zakonom 
- ako se utvrdi da je Savez prestao sa radom 
Okolnoati iz stava. 1 tačke 2 i tačke 4 ovog člana utvrđuje organ nadležan za 
registraciju, na predlog organa uprave. 
Odluku o prestanku rada Saveza donosi Skupština saveza kada se 2/3 ukupnog 
broja članova Saveza pismenim putem izjasne za prestanak rada Saveza. 
 

Član 81. 
U slučaju prestanka rada Saveza, sukcesor u odnosu na imovinu Saveza je 
Sportski savez Beograda. 
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XIV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 82. 
Izbori za organe Saveza i njihovo konstituisanje, sprovešće se u skladu sa 
odredbama ovog Statuta. 
Izbori za nove organe, održaće se po isteku mandata ranije izabranih organa 
Saveza. 

Član 83. 
Članovi Saveza dužni su da usklade svoju organizaciju, rad i opšte akte sa 
odredbama Statuta , u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog 
Statuta. 
Članovi Saveza dužni su da, nakon usaglašavanja iz stava 1 ovog člana , dostave 
Savezu jedan primerak Statuta. 

Član 84. 
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje da važi Statut Beogradskog karate 
Saveza usvojen na sednici Skupštine Saveza  održanoj 09.maja, 2006. godine: 

 
Član 85. 

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja. 
Statut se objavljuje isticanjem na oglasnoj tabli Saveza u sedištu Saveza u ul. 
Deligradskoj br. 27. 
 
 
U Beogradu:      Predsednik Saveza BKS: 
24.01.2010.god.      Dragoslav Stojković 


